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DESCRIZIONE PROGETTO 

​
Il progetto è inserito nell’ area KA1-121 – Mobility of learners and staff - Ambito Educazione degli 

adulti del Programma Erasmus+ e prevede il trasferimento, miglioramento ed aggiornamento di 

competenze e/o metodi innovativi e prassi rivolte all’educazione non professionale degli adulti e ai 

percorsi dell’apprendimento permanente non direttamente collegati al mercato del lavoro, e al di 

fuori della formazione professionale (VET) e dell’istruzione superiore. 

CSV Marche ETS – Centro Servizi per il Volontariato delle Marche a seguito  di un processo di analisi 

dei bisogni svolto di recente in collaborazione con le associazioni locali, ha individuato tre bisogni 

specifici rilevanti per il prossimo quadriennio 2024 - 2027 a fronte dei cambiamenti sociali e 

culturali del settore: 

1.​ Mancanza di competenze digitali e cultura ecologica diffusa:​
 • Competenze Digitali: molte organizzazioni del terzo settore nelle Marche dichiarano di non 
essere adeguatamente attrezzate per affrontare la crescente digitalizzazione dei servizi e delle 
attività. Ciò include la mancanza di competenze tecniche necessarie per gestire le operazioni 
online, come la promozione delle proprie iniziative su Internet o l'uso di strumenti digitali per 
raccogliere dati e fornire servizi online.​
 • Cultura Ecologica: la sensibilizzazione ambientale e la promozione di pratiche sostenibili 
sono carenti in molte organizzazioni del terzo settore. Questo si traduce in una mancanza di 
consapevolezza su come ridurre l'impatto ambientale delle proprie attività e fornire servizi 
eco-compatibili. 

2.​ Mancanza di reti e collegamenti europei:​
 • La mancanza di reti e collegamenti tra le organizzazioni locali e il contesto europeo limita 
l'accesso a finanziamenti europei e la partecipazione a progetti di cooperazione transnazionale. 
La creazione di reti territoriali solide a livello europeo è fondamentale per la condivisione delle 
migliori pratiche, la partecipazione a progetti finanziati dall'UE e la collaborazione con altre 
organizzazioni europee che operano in settori simili. 

3.​ Insufficienza degli strumenti per sostenere l'invecchiamento attivo e la solidarietà 
intergenerazionale:​
• Il bisogno di sostenere l'invecchiamento attivo riflette la crescente popolazione anziana nelle 
Marche. Si evidenza la carenza di servizi dedicati all'invecchiamento attivo, che includano 
opportunità di apprendimento continuo, attività di volontariato, servizi di assistenza 
domiciliare, e programmi di coinvolgimento sociale per gli anziani.​
 • La promozione della solidarietà intergenerazionale è carente, con poche iniziative che 
incoraggiano il coinvolgimento di persone di diverse età in attività condivise. Ciò influisce 
negativamente sulla coesione sociale e sull'interazione tra le diverse generazioni nella 
comunità. 
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DESTINATARI E TIPOLOGIA DI MOBILITÀ 

 

È indetta una procedura di selezione dei partecipanti che fruiranno di una borsa per un progetto 

all’estero. I candidati selezionati parteciperanno alla mobilità tra Marzo e Giugno 2026.  

Le mobilità sono indicate nel file allegato Calendario mobilità Consorzio 2025, ognuna di esse ha 

durata e modalità differenti. 

Le tipologie di soggetti che possono essere prendere parte alle mobilità sono: 

 

Staff del CSV Marche ETS e membri del Consorzio: ogni persona con un legame formale con il CSV 

Marche ETS o membri del Consorzio sia di lavoro (dipendenti e collaboratori fissi) e di volontariato 

non occasionale (membri degli organi sociali, volontari). 

Affinché lo staff possa partecipare alle mobilità è necessario dimostrare il legame formale (tramite 

contratto di lavoro, incarico professionale o legame di volontariato) con l’ente membro del 

consorzio. Inoltre, le/i candidate/i devono:  

1.​ essere cittadine/i europee/i o extracomunitarie/i con residenza in Italia in regola con il 

permesso di soggiorno; 

2.​ essere maggiorenni alla data di presentazione della candidatura; 

 

Discenti/Utenti: tutti gli adulti fruitori di attività di interesse generale organizzate dall’ente 

membro del consorzio possono essere destinatari della Mobilità, purché nella selezione sia 

garantita una combinazione inclusiva dei profili e un coinvolgimento significativo dei discenti con 

minori opportunità, basse qualifiche e basso livello di competenze.  

Ogni mobilità si rivolge a uno o più di questi soggetti. I destinatari saranno indicati nella 

descrizione di ogni singola mobilità.   

 

Le mobilità possono essere: 

 

●​ Visite di studio/job shadowing - SOLO STAFF 

La mobilità si svolge presso degli enti partner per conoscere il tessuto locale, le attività 

delle organizzazioni, le principali tematiche trattate, le modalità di lavoro, ecc. Possono 

realizzarsi in concomitanza di conferenze o convegni per arricchire l’esperienza. Durata di 8 

giorni (viaggio incluso).  
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●​ Corso di formazione - SOLO STAFF 

Corsi strutturati con un programma definito in contenuti e obiettivi formativi. Durata di 8 

giorni (viaggio incluso).  ATTENZIONE: in ogni mobilità di questa categoria possono 

partecipare al massimo 3 persone per ogni ente del consorzio 

 

 

●​ Mobilità di gruppo per i discenti 

Un gruppo di discenti adulti dell’organizzazione di invio può trascorrere del tempo in un 

altro Paese per beneficiare di un apprendimento innovativo offerto dall’organizzazione 

ospitante. Le attività possono includere una combinazione di vari metodi di 

apprendimento: formale, non-formale ed informale, come l’apprendimento tra pari, 

l’apprendimento basato sul lavoro, il volontariato e altri approcci innovativi. Il gruppo 

viaggerà insieme ad accompagnatori qualificati dall’organizzazione di invio, per l’intera 

durata dell’attività. Ogni ente membro del Consorzio svolgerà il ruolo di intermediario e 

supporto per i partecipanti coinvolti provenienti dalle proprie organizzazioni. Durata di 8 

giorni (viaggio incluso).  

 

CONSORZIO 2025 

 

I membri del Consorzio 2025 sono:  

 

-​ Csv Marche Ets 

-​ Associazione Bottega Del Terzo Settore 

-​ Vicolocorto Associazione 

-​ Associazioni Cristiane Lavoratori Italiani Sede Regionale Marche Aps 

-​ Centro Di Solidarietà Marche Sud Odv 

-​ Anpas Comitato Regionale Marche - Odv 

-​ Centro Fonti San Lorenzo Aps 

-​ Arci Marche Aps 

-​ Anteas Marche Aps 

-​ Avis Regionale Marche Odv 

-​ Piattaforma Solidale 

-​ Auser Regionale Marche Aps Associazione Per L'invecchiamento Attivo Ets 

-​ Legambiente Marche Onlus  
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PARTECIPANTI 

I destinatari del bando di mobilità sono:  

Per visite di studio e corsi di formazione  

●​ Personale dipendente e collaboratori del CSV Marche ETS e membri del Consorzio 

●​ Componenti degli organi sociali del CSV Marche ETS e membri del Consorzio 

●​ Volontari non occasionali  

 

 

Per mobilità di gruppo per discenti 

●​ Adulti fruitori di attività di interesse generale organizzate dall’ente membro del consorzio 
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MOBILITÀ 

Il bando offre:  

o​ 30 borse per partecipare a corsi di formazione per Staff del CSV Marche ETS e membri del 

Consorzio.  ATTENZIONE: in ogni mobilità di questa categoria possono partecipare al massimo 3 

persone per ogni ente del consorzio 

o​ 26 borse per visite di studio e partecipazione a eventi europei per Staff del CSV Marche ETS 

e membri del Consorzio 

o​ 30 borse per visite di studio rivolte ai discenti (utenti) che partecipano ad un programma 

di istruzione degli adulti presso l'organizzazione di invio (Volontari o utenti dei servizi offerti) 

o​ 2 borse per accompagnatori/group leader che accompagneranno i gruppi di discenti/utenti 

Le borse a disposizione saranno distribuite in maniera equa tra i membri del consorzio, garantendo 

(tra le domande che avranno superato i requisiti di qualità e appropriatezza) la partecipazione di 

almeno due partecipanti per tipologia di mobilità a ciascun membro del consorzio. Allo stesso 

tempo i membri del consorzio, in caso non dovessero raggiungere il numero minimo di 

candidature, non saranno in ogni caso soggetti a penalità. 

Le mobilità oggetto del presente bando sono:  

MOBILITÀ RIVOLTE ALLO STAFF: 

1.​ Visita di studio: Bruxelles La Capitale Europea e “Civil Society Week 2026” 

Data: 01 - 08 Marzo 2026 

Durata: 8 

Luogo: Bruxelles (Belgio) 

Partecipanti: 10 Staff di CSV Marche ETS e di enti membri del Consorzio. 

Livello di inglese richiesto: medio/alto 

 

2.​ Visita di studio: Aviles e le Asturie - Cittadinanza attiva ed educazione degli adulti 

Date: 16 - 23 Marzo 2026 

Durata: 8 giorni 

Luogo: Aviles e Asturie (Spagna) 

Partecipanti: 16 Staff di CSV Marche ETS e di enti membri del Consorzio 

Livello di inglese richiesto: basso 
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3.​ Corso di formazione: "Communicating with Impact" 

Data: 28 Marzo - 04 Aprile 2026 

Durata: 8 giorni 

Luogo: Porto (Portogallo) 

Partecipanti: 10 Staff di CSV Marche ETS e di enti membri del Consorzio 

Livello di inglese richiesto: medio/alto 

 

4.​ Corso di formazione:  “In English, Please!” 

Data: 19 - 26 Aprile 2026 

Durata: 8 giorni 

Luogo: Porto (Portogallo) 

Partecipanti: 10 Staff di CSV Marche ETS e di enti membri del Consorzio 

Livello di inglese richiesto: basso 

 

5.​ Corso di formazione: “Writing Successful EU Funded Projects” 

Date: 16 - 23 Maggio 2026 

Durata: 8 giorni 

Luogo: Limassol (Cipro) 

Partecipanti: 10 Staff di CSV Marche ETS e di enti membri del Consorzio 

Livello di inglese richiesto: medio/alto 

 

MOBILITÀ RIVOLTE AI DISCENTI/UTENTI: 

1.​ Visita di studio: Innsbruck - Inclusione e Sostenibilità ambientale 

Date: 19-26 Aprile 2026 

Durata: 8 giorni 

Luogo: Innsbruck (Austria) 

Partecipanti: 15 volontari/discenti di CSV Marche ETS e di enti membri del Consorzio + 1 

accompagnatore/group leader  

Livello di inglese richiesto: medio/alto 

 

2.​ Visita di studio: Volontariato per l’inclusione 

Date: 8-15 Giugno 2026 

Durata: 8 giorni 

Luogo: Panevėžys (Lituania)  

Partecipanti: 15 volontari/discenti di CSV Marche ETS e di enti membri del Consorzio + 1 

accompagnatore/group leader  

Livello di inglese richiesto: basso 
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La proporzione tra le borse assegnate a ciascuna mobilità potrebbe cambiare a seconda delle 

richieste. Le date possono cambiare a seconda delle esigenze degli enti ospitanti.  

Per i dettagli e la descrizione delle mobilità prendere attenta visione dell’Allegato I – Calendario 

Mobilità consorzio 2025. 

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE MOBILITÀ CALENDARIO  

Le mobilità si svolgeranno nelle tempistiche e nelle modalità illustrate nell’Allegato I – Calendario 

mobilità Consorzio 2025. Le domande di partecipazione devono essere inviate entro e non oltre 

Domenica 1 Febbraio 2026. 

 

Documentazione necessaria: 

Compilare il Modulo di partecipazione staff o modulo partecipazione volontari  

Nel modulo bisognerà allegare:  

1.​ Curriculum vitae che deve contenere la seguente dicitura: “Autorizzo il trattamento dei miei 

dati personali presenti nel cv ai sensi dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)” ed essere 

firmato; 

2.​ Scansione fronte e retro di un documento di identità valido per l’espatrio 

La documentazione sopra elencata va completata e inviata entro la scadenza suddetta attraverso il 

modulo online.  

FASI E CRITERI DELLA SELEZIONE 

Verrà nominata da CSV Marche ETS una commissione, con eventuale presenza di esperti esterni, 

che si occuperà del processo di valutazione.  

 

Saranno oggetto di valutazione formale: 

●​ analisi della documentazione rispetto a: 

✔​ esistenza dei requisiti formali di ammissione previsti dal presente bando; 

✔​ rispetto dei termini per la presentazione delle candidature. 

Le candidature che avranno rispettato i suddetti requisiti formali, saranno valutate, secondo i 

seguenti criteri di selezione: 

●​ Profilo (30 punti):  
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o​ Attinenza del CV, ruolo e delle mansioni del/la candidato/a con l’obiettivo della mobilità 

●​ Aspettative (30 punti):  

o​ Attinenza delle aspettative del/la candidato/a con l’obiettivo della mobilità 

●​ Impatto (30 punti):  

o​ Possibile impatto e applicazione delle competenze apprese sul/la candidato, 

sull’organizzazione e sulla rete. 

●​ Esperienze pregresse (10 punti): 

o​ Sarà privilegiata la partecipazione di candidati con minor esperienza di mobilità 

internazionali. 

●​ Bonus: situazione di minore opportunità (30 punti) 

I seguenti criteri verranno inoltre tenuti in considerazione nella valutazione delle domande:  

-​ Equilibrio di genere 

-​ Equa distribuzione tra i membri del consorzio 

-​ Supporto all’inclusione e alla partecipazione di categorie fragili o con bisogni speciali 

 

I/le partecipanti con minori opportunità avranno sempre la precedenza e saranno messe in atto 

tutte le misure necessarie per garantirne la partecipazione.  

 

L’esito della valutazione sarà comunicato a tutti coloro che si sono candidati. Ai candidati 

selezionati sarà inviata contestualmente una richiesta di accettazione contenente il calendario 

delle attività preparatorie in merito agli aspetti propedeutici alla partenza; in caso di eventuale 

rinuncia si scorrerà la graduatoria. 

Al momento dell’accettazione ogni candidato s’impegna a partecipare ad un incontro seminariale 

online di preparazione. La partecipazione all'attività preparatoria è condizione necessaria per 

accedere all’esperienza di mobilità.  

Sarà discrezione dell’organismo capofila inviare i candidati nei Paesi ospitanti cui avranno 

espresso l’ordine di precedenza, in base alle disponibilità di posti e alla maggiore compatibilità 

professionale con gli organismi ospitanti. 

Il calendario delle partenze potrà subire delle variazioni e verrà confermato e comunicato solo al 

termine della valutazione sulla base della disponibilità degli enti partner. 

 

L’eventuale RINUNCIA da parte del vincitore alla borsa assegnata dovrà tassativamente pervenire 

entro e non oltre i 10 giorni successivi alla pubblicazione degli esiti delle selezioni, salvo eventuale 

proroga. Tale rinuncia va comunicata per iscritto a mezzo e-mail al CSV Marche ETS 
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(vet@csv.marche.it). Qualora la comunicazione di rinuncia alla Borsa di Studio o comunque 

l’impossibilità di partecipare al progetto pervenga oltre il termine stabilito, tutti i costi già 

sostenuti, direttamente attribuibili al candidato rinunciatario (viaggio A/R, spese di vitto e 

alloggio), dovranno essere rimborsati all’Ente promotore (CSV Marche ETS) entro 15 giorni dalla 

data di rinuncia. 

COSTI COPERTI DALLA BORSA ERASMUS+ 

La partecipazione al progetto non prevede costi, in quanto saranno coperti dal finanziamento 

ricevuto dal programma Erasmus+ che comprenderà: 

-​ Incontri di formazione pre partenza 

-​ Viaggio Andata e Ritorno 

-​ Spostamenti da/per aeroporto di partenza 

-​ Alloggio in albergo in camera singola (o eccezionalmente in camera doppia) 
-​ Copertura Assicurativa 

 
I costi saranno anticipati da CSV Marche, tranne per il VITTO, per il quale sarà previsto l’anticipo 

delle spese dal partecipante che verranno poi rimborsate fino ad un importo massimo definito 

per ogni mobilità. Non è previsto alcun compenso ai partecipanti né alcun rimborso o 

riconoscimento del costo orario alle organizzazioni di appartenenza. 

 

INCONTRI DI PREPARAZIONE 
La fase di preparazione obbligatoria alla mobilità consisterà in un incontro formazione online su 
piattaforma Zoom. 
 

RICONOSCIMENTO ESPERIENZA DI MOBILITA’ 
Al termine del progetto verrà rilasciato il certificato EUROPASS – MOBILITY, attestante la 
partecipazione al Programma Erasmus+ e riconosciuto in tutta l’Unione europea. 
 

CONVENZIONE CON IL CSV MARCHE ETS E L’ENTE MEMBRO DEL CONSORZIO 
Ogni partecipante dovrà sottoscrivere una convenzione con il CSV Marche ETS e con l’Ente di 
appartenenza, in cui s’impegna a partecipare alle attività previste e per la loro intera durata. 
 
CONTATTI  
Per ulteriori chiarimenti e informazioni rivolgersi a:  
 
CSV Marche ETS – Centro Servizi per il Volontariato 
Daniele Lucarelli 
vet@csv.marche.it 
Cell: 353.4652893 
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